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Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente proyecto de ley que tuvo su
origen en noci 6n de |as diputadas Erika Aivera De La
Fuente, Daniella Cicardini MIlla, Camila Misante Miller y
Xi mena GssandoOn lrarrazabal y de | os diputados Andrés
Celis Montt, Luis Cuello Pefia y Lillo y Mauricio Q eda
Rebol | edo,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Mdificase el Cbédigo del Trabajo de la
siguiente forma

1. En el articulo 2°:
a) Reenpl 4zase el inciso segundo por el siguiente:

"Las rel aci ones | aboral es deberan sienpre fundarse en
un trato libre de violencia, conpatible con |a dignidad de
| a persona y con perspectiva de género, |o que, para
efectos de este Codigo, inplica | a adopci 6n de nedi das
tendientes a pronover la igualdad y a erradicar |a
di scrim naci 6n basada en dicho notivo. Son contrarias a lo
anterior, entre otras conductas, |as siguientes:

a) El acoso sexual, entendi éndose por tal el que una
persona realice, en forna indebida, por cual quier nedio,
requerim entos de caracter sexual, no consentidos por quien
| os recibe y que anmenacen o perjudi quen su situaci 6n
| aboral o sus oportuni dades en el enpl eo.

b) El acoso | aboral, entendi éndose por tal toda
conducta que constituya agresi 6n u hostigani ento ejercida
por el enpleador o por uno o mas trabaj adores, en contra de
otro u otros trabaj adores, por cual quier nedi o, ya sea que
se mani fieste una sola vez o de manera reiterada, y que
tenga cono resultado para el o |os afectados su nenoscabo,
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mal trato o hum |l aci 6n, o bien que anenace o perjudi que su
si tuaci 6n | aboral o sus oportuni dades en el enpl eo.

c) La violencia en el trabajo ejercida por terceros
ajenos a la relacio6n |laboral, entendi éndose por tal
aquel I as conductas que afecten a las trabajadoras y a |los
trabaj adores, con ocasi 6n de | a prestaci 6n de servi ci os,
por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre
otros.".

b) Sustituyese en el inciso cuarto la frase "u origen
soci al ,"
nmotivo, ".

por la siguiente: ", origen social o cualquier otro

2. En el nuneral 12 del articulo 154:
a) Sustituyese el parrafo prinero por el siguiente:

"12. El protocol o de prevenci 6n respecto del acoso
sexual , laboral y la violencia en el trabajo, y e
procedi mi ento al que se soneterén |las trabajadoras y |os
trabaj adores, en conformdad a | o dispuesto en el Titulo IV
del Libro Il, el que considerara | as nedidas de resguardo
gque se adopten respecto de |os involucrados y | as sanci ones
que se aplicaran.".

b) Incorpoérase en el parrafo segundo a continuaci 6n
de la expresi 6n "acoso sexual,", la siguiente: "laboral o
violencia en el trabajo,".

3. Agrégase el siguiente articulo 154 bis, nuevo,
pasando el actual a ser 154 ter

"Articulo 154 bis.- El enpleador que no se encuentre
obligado a confeccionar el Reglanmento Interno al que se
refiere el presente Capitul o deber& poner en conoci m ento
de las trabajadoras y de los trabajadores el protocolo de
prevenci 6n respecto del acoso sexual, laboral y la
violencia en el trabajo y el procedi mento de investigacion
y sanci 6n al que se soneteran dichas conductas, al nonento
de |l a suscripcion del contrato de trabajo, en confornidad a
| o dispuesto en el Titulo IV del Libro Il, el que
consi derara | as nedi das de resguardo que se adopten
respecto de |l os involucrados y | as sanciones que se
aplicaran. Lo anterior debera constar por escrito y se
incorporara en el Reglanento a que se refiere el articulo
67 de la ley N° 16.744. Para efectos de |a el aboraci 6n de
procedi m ento de investigaci é6n y sanci 6n, el enpl eador
podra contar con la asistencia técnica del organisno
adm ni strador de la ley referida al que se encuentre
afiliado.".

4. Reenpl 4zase el epigrafe del Titulo IV del Libro
Il "De la investigaci 6n y sanci 6n del acoso sexual" por
"DE LA PREVENCI ON, | NVESTI GACI ON Y SANCI ON DEL ACOSO
SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCI A EN EL TRABAJO'.

5. Agrégase a continuaci on del Titulo IV del Libro
Il, el siguiente epigrafe:

"Parrafo 1°
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De | a prevenci 6n del acoso sexual, laboral y la
viol encia en el trabajo"

6. Reenpl 4zase el articulo 211-A por el siguiente:

"Articulo 211-A - Las trabajadoras y |os trabajadores
ti enen derecho a que el enpleador adopte e inplenente |as
nmedi das destinadas a prevenir, investigar y sancionar |as
conductas de acoso sexual, laboral y la violencia en el
| ugar de trabajo.

Los enpl eadores deberéan el aborar y poner a
di sposici 6n de | as trabajadoras y de | os trabajadores un
protocol o de prevenci 6n del acoso sexual, |laboral y
violencia en el trabajo, a través de | os organi snos
adm ni stradores de la ley N° 16.744.

El protocolo al que hace referencia el inciso anterior
incorporara, a lo nmenos, |o siguiente:

a) La identificacion de los peligros y |a eval uaci 6n
de los riesgos psicosocial es asoci ados con el acoso sexual
| aboral y violencia en el trabajo, con perspectiva de
género.

b) Las nedidas para prevenir y controlar tales riesgos,
con objetivos nedibles, para controlar |a eficacia de dichas
nedi das y velar por su nejoramiento y correcci é6n conti nua.

c) Las nedidas para informar y capacitar adecuadanente
a los trabajadores y a | as trabaj adoras sobre | os riesgos
i dentificados y eval uados, asi conp de | as nedi das de
prevenci 6n y protecci 6n que deban adoptarse, con
i nclusi 6n de | os derechos y responsabilidades de |os
trabaj adores y las trabajadoras y |los de |a propia enpresa.

d) Las nedi das para prevenir el acoso sexual, |aboral y
violencia en el trabajo, conforme a |la natural eza de |os
servicios prestados y al funcionaniento del establ ecimento
0 enpresa

e) Las nedi das de resguardo de la privacidad y la honra
de todos |l os involucrados en | os procedi m entos de
i nvestigaci 6n de acoso sexual o laboral, y Ias nedidas
frente a denunci as inconsistentes en estas nateri as.
Asi mi snp, debera contener necani snos de prevenci 6n
formaci 6n, educaci 6n y protecci 6n destinados a resguardar
| a debi da actuaci 6n de |as trabajadoras y de |os
trabaj adores, independiente del resultado de la
i nvestigaci 6n en estos procedi m ent os.

Con todo, |las enpleadoras y | os enpl eadores tendran e
deber de informar senmestral mente |os canal es que mantiene |a
enpresa para |a recepci 6n de denunci as sobre
i ncunplimentos relativos a |la prevenci 6n, investigacion y
sanci 6n del acoso sexual, laboral y la violencia en e
trabaj o, asi conp las instancias estatal es para denunci ar
cual quier incunplimento a la nornmativa |aboral y para
acceder a las prestaciones en nmateria de seguridad soci al

La Superintendencia de Seguridad Social, nediante una
norma de caracter general, entregara las directrices que
deberan contenpl arse por parte de |as entidades
adm ni stradoras de la ley N° 16.744 en el ejercicio de la
asistencia técnica a | os enpleadores en todas |as materias
contenpl adas en este articulo."
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7. Agrégase en el Titulo IV del Libro Il, a
continuaci 6n del articulo 211-A el siguiente epigrafe:

"Parrafo 2°
De |l a investigacion y sanci 6n del acoso sexual
| aboral y la violencia en el trabajo"

8. Reenpl azase el articulo 211-B por el siguiente:

"Articulo 211-B.- Los procedi mentos de investigacién
regul ados en este parrafo deberéan sujetarse a | os
princi pi os de confidencialidad, inparcialidad, celeridad y
per spectiva de género.

Un Regl amento dictado por el Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, previo inforne de |la Direcci6n de
Trabaj o, establecerd las directrices a |las que deberan
aj ustarse las investigaciones.".

9. Agrégase a continuaci on del articulo 211-B e
siguiente articulo 211-B bis:

"Articulo 211-B bis.- En caso de acoso sexual, |abora
o violencia en el trabajo, |a persona afectada debera hacer
Il egar su denuncia por escrito o de manera verbal a la
enpresa, establecimento o servicio, o a la respectiva
| nspecci 6n del Trabajo. Si |a denuncia es realizada
verbal nente, |a persona que |la reciba debera | evantar un
acta, la que sera firnmada por |a persona denunciante. Una
copia de ella deberéa entregarse a | a persona denunci ante.

Reci bida | a denuncia, el enpleador debera adoptar de
manera i nmedi ata | as nmedi das de resguardo necesari as
respecto de los involucrados. Para ell o debera considerar
| a gravedad de | os hechos i nputados, |a seguridad de |a
persona denunciante y |as posibilidades derivadas de |as
condi ci ones de trabajo. Entre otras, |as nedi das a adoptar
consi deraran |l a separaci 6n de | os espacios fisicos, |la
redi stribucion del tienpo de la jornada y proporcionar a la
persona denunci ante atenci 6n psicol 6gi ca tenprana, a
través de | os programas que di spone el organi sno
adm ni strador respectivo de la ley N 16.744.

Si la denuncia es realizada ante | a | nspecci 6n de
Trabaj o, ésta solicitara al enpleador |a adopci 6n de una
o mas nedi das de resguardo de | as sefial adas en el inciso
anterior, en el plazo maxi nb de dos dias hébiles, |as que
se deberan adoptar de manera i nnmedi ata, una vez que se
notifiquen de conform dad con el articulo 508."

10. Reenpl dzase el articulo 211-C, por el siguiente:

"Articulo 211-C. - Si la denuncia es presentada en |la
enpresa, establecimento o servicio, el enpleador dispondréa
I a realizaci 6n de una investigaci én interna de | os hechos
0, en el plazo de tres dias, renmtird | os antecedentes a
I a I nspecci 6n del Trabajo respectiva.

En cual quier caso, la investigaci 6n deberd concl uirse
en el plazo de treinta dias.

Si se opta por una investigaci6n interna, ésta
debera constar por escrito, ser |levada en estricta reserva
y garanti zar que anbas partes sean oidas y puedan
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fundanmentar sus dichos. Una vez finalizada sera remtida
junto a las conclusiones a la Inspecci én del Trabajo
respectiva, la cual tendréd un plazo de treinta dias para
pronunci arse sobre ésta. En caso de cunplirse el plazo
referido y de no existir tal pronunciamento, se

consi deraran validas |l as concl usi ones del inforne,
especi al rente para efectos de adoptar nedi das respecto de
| as personas af ect adas.

En el caso de |l as conductas establecidas en la letra c)
del inciso segundo del articulo 2, |as concl usiones
contendran | as medi das correctivas que adoptara e
enpl eador en rel aci 6n con | a causa que gener6 | a denunci a.

Las investigaciones a |l as que hace referencia el
presente articul o deberéan ajustarse sienpre a las
directrices establecidas en el Reglanento al que al ude el
articulo 211-B. Cuando éstas se realicen por el enpleador
debera designar preferentenente a un trabajador o
trabaj adora que cuente con fornaci 6n en materi as de acoso,
género o derechos fundanental es.”

11. Agrégase en el articulo 211-D el siguiente inciso
final, nuevo:

"Con todo, si la Inspeccién del Trabajo conpetente en
el ejercicio de sus facultades tonma conocim ento de una
vul neraci 6n de derechos fundanental es debera dar
cunplimento a |l o dispuesto en el articulo 486, con
excepci 6n de | o consagrado en el inciso sexto respecto a
| as conductas establecidas en la letra a) del articulo 2."

12. Reenpl azase el articulo 211-E por el siguiente:

"Articulo 211-E.- En conformdad al nérito de
i nforme de investigaci6én en | os casos de acoso sexual y
| aboral, el enpleador debera disponer y aplicar |as nedidas
0 sanci ones que correspondan, dentro de | os siguientes
qui nce di as contados desde su recepci 6n

Las nedi das o sanci ones adoptadas seran infornadas
dentro del plazo anteriornente referido, tanto a | a persona
denunci ante conp a | a denunci ada.

El enpl eador deberd, en |os casos que corresponda,
aplicar las sanciones conforme a | o establecido en |as
letras b) o f) del N° 1 del articulo 160. Con todo, en e
caso de lo dispuesto en la letra f) del N 1 deberé
eval uar |l a gravedad de | os hechos investigados, |o que
consi gnara en | as concl usi ones del inforne.

El trabaj ador despedido o |a trabajadora despedi da
podréa inpugnar dicha decisiodn ante el tribunal conpetente.
Para ello debera rendir en juicio |las pruebas necesari as
para desvirtuar | os hechos o antecedentes contenidos en e
i nforme del enpleador o de |la Inspecci én del Trabajo que
noti varon el despido

Adi ci onal nrente, el enpleador estara obligado a
entregar informaci 6n a | a persona denunci ante respecto de
| os canal es de denunci as de hechos que puedan constituir
eventual es delitos en el contexto del acoso sexual, |abora
o la violencia en el trabajo."
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Articulo 2.- Introdicense |as siguientes
nodi ficaciones en la ley N° 18.575, orgénica
constitucional de Bases General es de |a Admi ni straci 6n de
Est ado, cuyo texto refundi do, coordinado y sistenatizado fue
fijado por el decreto con fuerza de |ley N°1-19.653, de
2000, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia:

1. Agrégase en el articulo 13 el siguiente inciso
final, nuevo:

"Asimsno |a funcién pablica se ejerceré
propendi endo al respeto del derecho de toda persona, con
ocasi 6n del trabajo, a disfrutar de un espacio libre de
viol encia, acoso |aboral y sexual. Los 6rganos de |la
Admi ni straci 6n del Estado deberan tomar todas |as nedi das
necesarias para su prevenci 6n, investigaci6n y sancion.”

2. Agrégase el siguiente articulo 14, nuevo:

"Articulo 14.- Los organos de | a Adm nistraci 6n de
Est ado deberan contar con un protocol o de prevenci 6n de |la
violencia en el trabajo, el acoso |aboral y sexual para
pronover el buen trato, anbientes |aboral es saludables y
respeto a la dignidad de | as personas, el que considerara
acci ones de difusidn, sensibilizacién, formacioén y
nonitoreo. Podré contar con |l a asistencia de | os organi snps
adm ni stradores de la |l ey N°16. 744, en | os casos que
correspondan.

El protocol o de prevenci 6n incorporara, a |o menos,
| o siguiente:

a) La identificacion de los peligros y |a eval uaci 6n
de los riesgos psicosocial es asoci ados al acoso sexual ,
| aboral y a la violencia en el trabajo, con un enfoque
inclusivo e integrado con perspectiva de género.

b) Las nedidas para prevenir y controlar |os riesgos
sefial ados en literal anterior, con objetivos nmedibles, para
eval uar su eficacia y velar por su nejoramento y
correcci 6n conti nua.

c) Las nedidas para infornmar y capacitar adecuadanente
a | as personas funcionarias sobre |os riesgos identificados
y eval uados, |as nedi das de prevenci 6n y protecci 6n que
deban adoptarse, y |os derechos y responsabilidades de |os
funcionarios y las funcionarias y los de la propia
i nstitucion.

d) Las nedi das que fueren necesarias en atencioén a la
nat ural eza de | os servicios prestados para dar una oportuna
aplicaci6n en la protecci6n eficaz de la vida y salud de
| os funcionarios en nmateria de acoso sexual, |aboral y
viol encia en el trabajo.

e) Las nedi das de resguardo de la privacidad y la honra
de todos | os involucrados en | os procedi m entos de
i nvestigaci 6n de acoso sexual o laboral, y Ias nedidas
frente a denuncias inconsistentes en estas materi as.
Asi mi smo, debera contener necani snos de prevenci 6n
formaci 6n, educaci 6n y protecci 6n destinada a resguardar
| a debi da actuaci 6n de | as trabajadoras y de |os
trabaj adores, independiente del resultado de |la
i nvestigaci 6n en estos procedi m ent os.
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En | os procedi m entos de investigaci 6n de acoso sexua
o laboral, serd aplicable |o dispuesto en los articulos 90
Ay 90 Bde la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Adm ni strativo, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de |ey
N° 29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda.

Con todo, los jefes de servicio tendran el deber de
i nformar senestral mente | os canal es que manti ene di cho
organisno y el Estado para |a recepci 6n de denunci as sobre
i ncunplimentos relativos a |a prevenci 6n, investigacién y
sanci 6n del acoso sexual y laboral, y de cual quier
incunplimento a la nornativa que rige a | as personas
funci onarias del sector publico. Adicional nente, debera
i nformar | os nmecani snos para acceder a |as prestaci ones en
mat eri a de seguridad social."

3. Agrégase en el inciso segundo del articulo 46, a
continuaci 6n de |la expresi 6n "sunari o administrativo" la
frase ", cuyos procedi ni entos deberan sujetarse a | os
princi pi os de confidencialidad, inparcialidad, celeridad y
per spectiva de género"

4. En el articulo 62:

a) En el nuneral 8 sustituyese el vocablo ", y" por un
punto y aparte.

b) Agrégase a continuaci 6n del nuneral 9, el
si gui ente nuneral 10, nuevo:

"10. Ej ercer conductas de acoso sexual, |aboral o de
violencia en el trabajo, que sufran las funcionarias y |os
funcionarios en los térmnos del articulo 2 del Cbédigo
del Trabajo.".

Articulo 3.- Introdicense |as siguientes
nmodi fi caciones en la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Adm ni strativo, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de |ey
N° 29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda

1. Reenpl 4zase en el articulo 12 letra e), la
expresi on "funciones, y" por el siguiente texto:
"funciones. Con todo, confornme | o establecido en e
articulo 121 de este Estatuto, no seréa necesario e
cunplimento de dicho plazo cuando asi | o deternine e
respectivo fiscal.".

2. Agrégase en el articulo 90 el siguiente inciso
final:

"Con todo, cuando se atente contra la vida o integridad
fisica de los funcionarios y las funcionarias, |la autoridad
deber & resol ver fundadanente acerca de | a necesidad de
iniciar de oficio el procedimento de investigacion sunaria
0 sunmario adnministrativo para determ nar |as
responsabi | i dades adm nistrativas en caso de que
correspondan. .

3. Agrégase en el inciso segundo del articulo 119, a
continuaci 6n de |la expresi 6n "sunmari o adm nistrativo" la
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frase ", cuyos procedi ni entos deberan sujetarse a | os
princi pi os de confidencialidad, inparcialidad, celeridad y
per spectiva de género"
4. Agrégase en el articulo 121 el siguiente inciso
final, nuevo:

"En el caso que se aplique |la nedida disciplinaria de
destituci 6n, conb consecuencia de |a inobservancia de |lo
di spuesto en el articulo 84 letra m, el fiscal podra
determ nar, considerando | o sefial ado en el inciso anterior
que el funcionario o funcionaria se encuentra exinido de
cunplir el plazo establecido en el articulo 12 letra e),
deci si 6n que no sera aplicable respecto de la institucidn
que aplica la nedida."

5. Sustituyese el literal b) del inciso segundo de
articulo 125 por el siguiente:

"b) Infringir las disposiciones de las letras i), j),
k), I') y m del articulo 84;"

6. Agrégase en el articulo 126 el siguiente inciso
segundo, nuevo:

"Con todo, ante una denuncia de hechos que puedan
vul nerar |l o dispuesto en el articulo 84 letras 1) om, la
aut ori dad sol o podréa desestimarla nedi ante una resol uci 6n
fundada y debera notificar dicho acto dentro del plazo de
cinco dias a |la persona denunciante, |la que podré& ejercer
el derecho establecido en el articulo 160."

7. Intercalanse en el articulo 129, |os siguientes
i nci sos segundo, tercero y cuarto, nuevos, pasando el actua
i nci so segundo a ser inciso quinto:

"En caso de que el sumario se ordene por hechos que
vul neren | o dispuesto en el articulo 84 letras |I) o m,
debera preferentenmente designarse fiscal a un funcionario o
funcionaria que cuente con formaci 6n en nmaterias de
prevenci 6n, investigaci 6n y sanci 6n de acoso, género o
derechos fundanental es.

En | os procedinmientos instruidos para deternminar |la
responsabil i dad administrativa en este tipo de casos, |as
victimas y personas afectadas por |as eventual es
i nfracci ones tendran derecho a aportar antecedentes a la
i nvestigaci 6n, a conocer su contenido desde |a formnul aci 6n
de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra
de los actos administrativos, en los misnmos térmnos que e
funci onari o i ncul pado.

Lo anterior se aplicara tanbi én para |as
recl anaci ones establecidas en los articulos 137 y 140."

8. Intercélase en el articulo 136, el siguiente
i nci so segundo, nuevo, pasando |os actual es incisos segundo
y tercero a ser incisos tercero y cuarto, respectivanente:

"En caso de que el sunario se adopte por hechos que
vul neren | o dispuesto en el articulo 84 letras |) o m, el
o la fiscal deber& adoptar |as nedi das de resguardo
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necesari as respecto de | as personas involucradas. Para ello
debera considerar |a gravedad de | os hechos inputados, |a
seguri dad de | a persona denunciante y | as posibles derivadas
de las condiciones de trabajo, entre |las que se encuentran
| a separaci 6n de | os espacios fisicos y el otorganiento a

| a persona denunci ante de atenci 6n psicol 6gica tenprana, a
través de | os programas que di sponga el organi snp

adm ni strador respectivo de la ley N°16.744. Las nedi das
adopt adas se encontraran vigentes por el tienpo que dure el
procedimento disciplinario y hasta que éste se encuentre
af i nado. ".

9. Agrégase en el articulo 137 el siguiente inciso
final, nuevo:

"Cuando el o la fiscal proponga el sobreseimento, y
éste sea aprobado por |a autoridad, deberd notificarse |la
resol uci 6n que afina el procedimento a |la persona
denunci ante de | os hechos referidos en el articulo 84
letras |) o n), dentro del plazo de cinco dias, quien
podréa reclamar de ella ante la Contraloria CGeneral de la
Republica en el plazo de veinte dias contado desde que
tomd conocimento de aquella, sin perjuicio de lo
establ ecido en el inciso tercero del articulo 131."

10. En el articul o 140:

a) Agrégase, en el inciso quinto, a continuaci 6n de
punto final, que pasa a ser punto y seguido, |la siguiente
oraci 6n final: "Con todo, cuando |la autoridad deternmine |a
absol uci 6n o aplique cual qui er nedi da disciplinaria
respecto de | os hechos referidos en el articulo 84 letras
I) o n, debera notificar Ia resolucidn que afina el
procedimento a | a persona denunci ante dentro del plazo de
cinco dias, quien podré reclamar de ella ante la
Contral oria General de |la Republica, en el plazo de veinte
di as contado desde que tonmd conocim ento de aquella, sin
perjuicio de | o establecido en el inciso tercero de
articulo 131.".

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

"El acto que sobresee, absuelve o aplique |a nedida
disciplinaria en contra de personas funcionarias del priner
nivel jerarquico de la institucion o servicio, respecto a
hechos referidos en el articulo 84 letras |) o n) estara
afecto al tranite de tonma de razén por la Contraloria
CGeneral de la Republica, el que no podra realizarse antes
del vencimento del plazo de recl anmaci 6n sefial ado en e
inciso quinto de este articulo."

11. Agrégase en el articulo 143, a continuaci 6n de
punto final, que ha pasado a ser punto y seguido, la
siguiente oracion final: "En | os casos referidos a
i ncunplimento de | as prohibiciones consagradas en el
articulo 84 letras I) o nm), tales nedidas deberan ser
adopt adas en el plazo de veinte dias contado desde el
venci mento de | os plazos de instruccién.”
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Articulo 4.- Mdificase la ley N° 18.883, Aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Minicipales, de la
si guiente forna:

1. Reenpl dzase en el articulo 10 letra e), la
expresi on "funciones, y" por lo siguiente: "funciones. Con
todo, conforne a lo establecido en el articulo 120, no
sera necesario el cunplimento de dicho plazo cuando asi
|l o determ ne el respectivo fiscal."

2. Agrégase en el articulo 88 el siguiente inciso
final, nuevo:

"Con todo, cuando se atente contra la vida o integridad
fisica de los funcionarios y las funcionarias, |la autoridad
debera resol ver fundadanente acerca de | a necesidad de
iniciar de oficio el procedinmento de investigaci 6n sunaria
0 sunario para determinar |as responsabili dades
admi ni strativas en caso de que correspondan.”

3. Agrégase en el inciso segundo del articulo 118, a
continuaci 6n de |la expresion "sumario adm nistrativo" |la
frase ", cuyos procedi ni entos deberan sujetarse a |os
princi pi os de confidencialidad, inparcialidad, celeridad y
per spectiva de género"

4. Agrégase en el articulo 120 el siguiente inciso

final, nuevo:

"En el caso que se aplique |la nedida disciplinaria de
destituci 6n cono consecuencia de | a inobservancia de |lo
di spuesto en el articulo 82 letra m, el fiscal podra
determ nar, considerando | o sefialado en el inciso anterior
que el funcionario o funcionaria se encuentre eximndo de
cunplir el plazo establecido en el articulo 10 letra e),
deci si 6n que no serd& aplicable respecto de la
muni ci pal i dad que aplica |la nedida."

5. Sustituyese el literal c) del articulo 123 por e
si gui ent e:

"c) Infringir lo dispuesto en las letras |) y n) de
articulo 82.".

6. Intercéalase en el articulo 124, el siguiente
i nci so segundo, nuevo, pasando |os actual es incisos segundo,
tercero, cuarto, quinto, sexto, séptinbp y octavo a ser
incisos tercero, cuarto, quinto, sexto, séptinpb, octavo y
noveno, respectivanente:

"Con todo, ante una denuncia de hechos que pudiesen
vul nerar |l o dispuesto en el articulo 82 letras |) om, la
aut ori dad sol o podré desestimarla nedi ante una resol uci 6n
fundada y debera notificar dicho acto dentro del plazo de
cinco dias a |l a persona denunciante, |la que podré& ejercer
el derecho establecido en el articulo 156.". Ley 21687
Art. dnico N 1
7. Agrégase en el articulo 126, |os siguientes D. O 31.07.2024
i nci sos segundo y tercero, nuevos:

"En caso que |l a persona denunciada, o |a persona
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denunci ante por |as prohibiciones establ ecidas en e
articulo 82 letras I) y n) sea el alcalde o |la alcal desa
un concejal o concejala o funcionarios o funcionarias que se
desenpefien cono jefaturas que jerarqui canente dependan de
forma directa del alcalde o al cal desa, se debera& poner en
conocimento de la Contraloria General de |a Replblica
di cha situaci 6n, en un plazo de tres dias habil es,
entidad que sustanciard el sumario respectivo conforne a
| as reglas del presente Estatuto, en cuanto sean
conpati bl es.

Si se determina |a responsabilidad del alcalde o
al cal desa en | os hechos, se indicara en | a resol uci 6n
respectiva. Los concejales y concejal as deberan observar |o
di spuesto en el articulo 60, letra c) de la ley N° 18. 695,
organi ca constituci onal de Municipalidades."

8. En el articulo 127:

a) Intercalanse |os siguientes incisos tercero, cuarto
y qui nto, nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser
i nci so sexto:

"En caso de que el sunario se ordene por hechos que
vul neren | o dispuesto en el articulo 82 letras |I) o m,
deber & designarse preferentenente fiscal a un funcionario o
funcionaria que cuente con fornaci 6n en nmateri as de
prevenci 6n, investigaci 6n y sanci 6n de acoso, género o
der echos fundanent al es. Ley 21687
En | os procedinentos instruidos para deternminar |a Art. unico N 2
responsabi |l i dad adninistrativa en este tipo de casos, |as D. 0. 31.07.2024
victimas y personas afectadas por |as eventual es
i nfracci ones tendran derecho a aportar antecedentes a la
i nvestigaci 6n, a conocer su contenido desde |a fornul aci 6n
de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra
de los actos adninistrativos, en |l os nmisnos térnnos que el
funci onari o i ncul pado.
Lo anterior aplicara tanbi én para |as recl anaci ones
establ ecidas en los articulos 135 y 138."

b) En el inciso tercero que ha pasado a ser sexto,
reenpl azase | a expresi 6n "l o" por el articulo "I os"

9. Intercalanse en el articulo 133, el siguiente
i nci so segundo, nuevo, pasando |os actual es incisos segundo
y tercero a ser incisos tercero y cuarto, respectivanente:

"En el caso de hechos referidos a |as prohibiciones
establ ecidas en el articulo 82 letras |) om, el ola
fiscal debera adoptar |as nedidas de resguardo necesari as
respecto de | as personas involucradas, entre |las que se
encuentran | a separaci 6n de | os espacios fisicos, la
redi stribucién de la jornada de trabajo y el proporcionar a
| a persona denunci ante atenci 6n psicol 6gi ca tenprana, a
través de | os programas que di sponga el organi snp
admi ni strador respectivo de la ley N°16.744. Las nedi das
adopt adas subsistiran por el tienpo que dure el
procedimento disciplinario y hasta que éste se encuentre
afi nado. ".

10. Intercéalase en el articulo 135, el siguiente
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i nci so segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a
ser inciso tercero

"Cuando el o la fiscal proponga el sobreseimento y
éste sea aprobado por el alcalde o al cal desa, deberéa
notificarse esa resolucion a |l a persona denunci ante de | os
hechos referidos en el articulo 82 letras I) o m, dentro
del plazo de cinco dias, quien podra reclamar de ella ante
la Contraloria General de | a Republica, en el plazo de
veinte dias contado desde que ton® conocinmento de ello,
sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero de
articulo 129.".

11. Agrégase en el inciso final del articulo 138, a
conti nuaci 6n del punto final, que ha pasado a ser punto y
seguido, la siguiente oracién final: "Con todo, cuando e
al cal de o al cal desa apruebe | a absol uci 6n o aplique
cual qui er medida disciplinaria respecto de |os hechos
referidos en el articulo 82 letras I) o m, debera
notificar la resolucion que afina el procedinento
disciplinario a | a persona denunciante, dentro del plazo de
cinco dias. Esta podra reclamar de la referida
resol uci 6n ante la Contraloria General de |a Republica,
en el plazo de veinte dias contado desde que tond
conoci mento de aquella, sin perjuicio de | o establecido en
el inciso tercero del articulo 129."

12. Agrégase en el articulo 141, a continuaci 6n de
punto final, que ha pasado a ser punto y seguido, la
siguiente oracion final: "En |l os casos referidos a
i ncunplimento de | as prohibiciones consagradas en el
articulo 82 letras I) o nm), tales nedidas deberan ser
adopt adas dentro del plazo de veinte dias contado desde el
venci mento de | os plazos de instruccioén.”

Articulo 5.- Mdificase la ley N° 18.695, orgénica
constitucional de Minicipalidades, de la siguiente forma

1. Agrégase en el inciso cuarto del articulo 60, a
continuaci6n de la frase "a requerimento de, a | o nmenos,
un tercio de los concejales en ejercicio,” la frase "o por
un concejal o concejala cuando el alcalde o |a al cal desa
haya sido el denunciado o denunciada y se haya verificado en
procedi m ento de sunario administrativo instruido por la
Contral oria General de |la Republica, |la concurrencia de
| as prohibiciones establecidas en el articulo 82 letras |)
y n) de la Ley N°18.883, en relacion al articulo 126 de
nm sno cuerpo |legal, caso en el cual se entenderé
contravenci 6n de caracter grave a |las normas sobre
probi dad adninistrativa,"”

2. En el articulo 76:

a) Sustitiyese en el literal e) la expresi6on ", y
por un punto y aparte.

b) Incorpérase el siguiente literal g), nuevo:

"g) Determ naci 6n de su responsabilidad en
procedi m ento de sunario administrativo instruido por la
Contraloria General de |la Republica, respecto de la
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concurrenci a de | as prohibiciones establ ecidas en el
articulo 82 letras I) y m) de la Ley N° 18.883. En estos
casos se entendera que existe contravenci 6n de caracter
grave a |l as normas sobre probidad adm nistrativa."”

3. Sustituyese el inciso prinmero del articulo 77 por
el siguiente:

"Articulo 77.- Las causal es establ ecidas en | os
literales a), c¢), d), e), f) y g) del articulo anterior
seran decl aradas por el tribunal electoral regiona
respectivo. El requerimento |l o podran realizar, segun
corresponda, el alcalde o la alcal desa o cual qui er concej al
0 concejala de | a respectiva nunicipalidad, conforme a
procedi m ento establecido en los articulos 17 y siguientes
de la Ley N° 18.593. El concejal que estine estar afectado
por al guna causal de inhabilidad deberéa darla a conocer
apenas tenga conociniento de su existencia. La cesaci 6n en
el cargo, tratandose de estas causal es, operard una vez
ejecutoriada | a sentencia que declare su existencia."

4. Agrégase en el inciso prinero del articulo 89, a
continuaci 6n de |la expresi6n "penal" la siguiente frase

final ", y lo dispuesto en articulo 82 letras |) y n) de la
Ley N° 18.883"

Articulo 6.- En el marco de |as actividades de
vigilancia destinadas a | a prevenci 6n de riesgos | aboral es,
| os organi snos admi ni stradores del seguro de la ley N
16. 744 deberéan remtir senestralnente a | a Superintendencia
de Seguridad Social, la cantidad de denunci as que han sido
presentadas en |os lugares de trabajo en nateria de acoso
| aboral, sexual o de violencia en el trabajo, adenas de
ti po de acciones y/o nedi das adoptadas en cada una de ell as. Ley 21724
Los enpl eadores estaran obligados a proporcionar |a Art. 79
i nfornmaci 6n requerida por |os organi snos adm ni stradores D. 0. 03.01.2025
para dar cunplimento a | o establecido en el inciso
precedent e.
La Superintendencia de Seguridad Social, nediante una
norma de caracter general, entregara las directrices para
el cunmplimento de | o dispuesto en el presente articulo,
especialrente en |l o que respecta al reporte y registro de
informaci én y la clasificaci é6n de | as acciones y nedidas
adopt adas por | os enpl eadores. Con todo, |a Superintendencia
deberéa remitir al Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social y al Consejo Superior Laboral, en | os nmeses de enero
y julio de cada afio, un inforne estadistico con | os datos
consol idados a que refiere el presente articulo.

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Articulo prinero.- La presente ley entrara en
vigencia el prinmer dia del sexto nes subsiguiente a su
publicacién en el Diario Cficial, periodo en el que debera
dictarse la norma de caracter general y el Reglanento a
que hacen referencia |as nodificaci ones establ ecidas en | os
numerales 6 y 8 del articulo 1 de la presente |ey.

Documento firmado digitalmente por Diego Matte Palacios, Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1200096S2041219 pagina 13 de 14
Documento generado el 14-Ene-2025



Ley 21643

0140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Articul o segundo.- Los procesos o investigaciones
sobre acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo,
i niciados antes de la vigencia de |la presente |ley, se
regiran por las normas vigentes a la fecha de la
presentaci 6n de | a respectiva denuncia."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
por tanto, promil guese y |lévese a efecto conp Ley de la
Republ i ca.

Santiago, 5 de enero de 2024.- GABRI EL BORI C FONT,
Presidente de |l a Republica.- Jeannette Jara Roman,
M nistra del Trabajo y Prevision Social.- Manuel Monsal ve
Benavi des, Mnistro del Interior y Seguridad Publica (9S).-
Mario Marcel Cullell, Mnistro de Hacienda.- Alvaro
Eli zal de Soto, Mnistro Secretario General de la
Presidencia.- Luis Cordero Vega, Mnistro de Justiciay
Der echos Humanos.- Antonia Orellana Guarello, Mnistra de la
Mijer y |a Equi dad de Género.

Lo que transcribo a usted para su conocin ento. -
G orgi o Boccardo Bosoni, Subsecretario del Trabajo.
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