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NOMBRE DEL PROGRAMA:
CERTIFICACION DIRECCION DEPORTIVA EN FUTBOL

Este programa forma profesionales capaces de asumir el liderazgo estratégico en clubes,
federaciones y diversas organizaciones deportivas. Su modalidad semipresencial vy
estructura modular integran sdlidos fundamentos tedricos con herramientas aplicadas,
preparando a los participantes para el rol de director(a) deportivo (a). Este cargo es
fundamental en la toma de decisiones, la gestion del talento, la planificacidn institucional y
la vinculacidn con las distintas areas del futbol moderno.

La propuesta formativa combina sesiones virtuales (tanto sincrénicas como asincrénicas)
con actividades presenciales estratégicas, lo que permite una aplicacién real de los
conocimientos adquiridos. Cada mddulo estd disefiado para desarrollar competencias
esenciales en dreas como el liderazgo, scouting, gestion financiera, gobernanza, innovacion,
planificacion deportiva y el uso de la tecnologia. De esta manera, los egresados son
equipados con una vision integral, ética y profesional para afrontar los desafios actuales de
la gestion futbolistica.

PUBLICO OBJETIVO:

El programa esta dirigido a profesionales y técnicos que actualmente se desempefian, o que
hayan ejercido funciones, en areas vinculadas a la gestiéon deportiva de clubes de futbol
profesional o federaciones. Se orienta especialmente a quienes buscan fortalecer sus
competencias estratégicas, operativas y de liderazgo en el dmbito del futbol.
Podran postular:
e Personas con titulo profesional o técnico en disciplinas afines, o que acrediten
experiencia relevante en el fitbol federado.
e Interesados/as que cuenten con carta de recomendacion de una institucion
deportiva reconocida.
e Postulantes que aprueben una entrevista de admision, requisito clave para evaluar
la motivacion, trayectoria y proyeccién profesional en el area de la direcciéon
deportiva.



@l LA FINALIDAD DEL PROGRAMA ES: )

Formar Directores Deportivos capaces de liderar y gestionar, con visidon
estratégica e integral, los distintos ambitos de la estructura deportiva
en el contexto del futbol.

Al finalizar el programa, el participante sera capaz de:

1. Gestionar estratégicamente la estructura deportiva de clubes y federaciones de futbol,
integrando conocimientos técnicos, metodoldgicos y de gestién en funcién de los objetivos
institucionales y las demandas del entorno competitivo.

2. Aplicar herramientas practicas, técnico-metodoldgicas y de gestién que permitan
optimizar los procesos deportivos y administrativos de una institucion.

3. Gestionar el capital humano de clubes y federaciones, comprendiendo las dinamicas
relacionales e interdisciplinares del entorno deportivo profesional.

4. Implementar estrategias de captacién, desarrollo y retencién de talento deportivo
gue fortalezcan a la institucion y contribuyan al logro de sus objetivos estratégicos.

5. Aplicar habilidades de liderazgo, comunicacidn y negociacién para gestionar conflictos y
construir relaciones sdlidas tanto dentro como fuera de la organizacion.

6. Evaluar el desempefio del capital humano de un club de futbol fundamentando
técnicamente sus juicios y decisiones estratégicas en coherencia con los
lineamientos institucionales.



PROGRAMA DE ESTUDIO:

MODULO 1 La Direccion Deportiva en el Futbol, funcionalidad y

e Unidad 1: Funciones del Director Deportivo
e Unidad 2: Gestion del futbol

MODULO 2

Gobernanza y Marco Legal en el Futbol
30 Horas

e Unidad 1: Gobernanza en el futbol
e Unidad 2: Marco Legal en el Futbol

MODULO 3| Finanzas, Sostenibilidad y Fair Play Financiero en la Gestion

30Horas Deportiva

e Unidad 1: Fundamentos de la Gestion Financiera en el Futbol
e Unidad 2: Sostenibilidad Financiera en la Industria del Futbol
e Unidad 3: Fair Play Financiero (FFP) y su Impacto

MODULO 4 planificacién Estratégica y Desarrollo de Clubes

30 Horas

e Unidad 1: Planificacion Estratégica en la Direcciéon Deportiva




MODULO S Secretaria Técnica: Estrategias de Scouting, Reclutamiento y

30Horas Desarrollo del Talento

® Unidad 1: Secretaria Técnica y Estrategias de Reclutamiento

MODULO 6 Liderazgo, Comunicacién y Gestién de Relaciones en el
30 Horas Futbol

e Unidad 1: Liderazgo en la direccion deportiva
e Unidad 2: Comunicacidn estratégica en la gestion deportiva

® Unidad 3: Gestion de Relaciones Interpersonales y Clima Organizacional

MODULO7 Marketing Deportivo
30 Horas

¢ Unidad 1: Marca, Innovacion y Desarrollo Comercial en Clubes de Futbol

MODULO8 " Tecnologia Aplicada a la Gestién Deportiva de fiitbol
30 Horas

e Unidad 1: Innovaciéon y Herramientas Digitales Aplicadas a la Gestion Deportiva

MODULO 9
50 Horas

Disefio de Proyectos Deportivos Integradores

e Unidad 1: Elaboracion de un plan estratégico de gestion deportiva.




¢QUE INCLUYE EL PROGRAMA?

e Clases online sincrdnica y asincronica

e Material de estudio descargable en aula virtual.

e Videoconferencias (de acuerdo al calendario del programa)
e Uso de aulas virtuales en la plataforma (e campus 24/7)

e Certificado digital.
e Comunicacién mediada por tecnologia.
o Soporte técnico: Para consultas relacionadas a la plataforma, comuniquese
al correo eduvirtual@inaf.cl
o Contacto con el profesor: a través de las clases online.
O Consultas académicas y administrativas al correo vem@inaf.cl

ANTECEDENTES - CARACTERISTICAS

e Duracion: 326 horas pedagdgicas

e Cupos: Maximo de 40 participantes- minimo 20 por comunidad

e Modalidad: Semipresencial

e Acceso a la Plataforma: 24/7 dias de la semana. (de acuerdo al calendario del
curso). Sala virtual e-campus INAF https://ecampus.inaf.cl/

Evaluacion:
La evaluacion se realizara de forma integral, combinando pruebas tedricas, practicas y
evaluando la participacién activa. Cada mdodulo incluird:

Cada Mddulo contempla (60%)
e Test de evocacion de saberes: 50%. Evaluacion sumativa de conocimientos teérico-
practico, mediada por tecnologia
e Actividades colaborativas 50%: Corresponde a la participacion activa en espacios
de trabajo colaborativo, tales como foros de debate, analisis de casos y talleres de
aplicacion practica.
Trabajo integrador 40%: Consiste en la elaboracion de un informe escrito que articule los
contenidos desarrollados a lo largo del programa. El documento debe describir el disefio y la

ejecucion de la gestidn realizada en el club u organizacién deportiva, evidenciando tanto el dominio
conceptual como la aplicacidn practica de los aprendizajes del participante.



Requisitos

Para aprobar el programa debe obtener un promedio ponderado mayor o igual a 4,0, en
una escala del 1 al 7 y al menos un 70% de asistencia a las clases programadas. La
ponderacion de las calificaciones serd la siguiente:

Test de evocacion de saberes 30%
Actividades colaborativas 30%
Trabajo integrador 40%

Para obtener la certificacidn, el alumno tiene que aprobar todos los médulos que integran
el programa tanto tedricos online como practicos.

REQUISITOS DE INSCRIPCION
e Certificado de Antecedentes.
e Certificado de nacimiento
e Certificado de inhabilidad
e Fotocopia del carnet de identidad por ambos lados.
e Certificado de titulo profesional o técnico/certificado que acredite la experiencia
especifica y relevante en el ambito del futbol federado
e Aprobar entrevista.

CERTIFICACION %

DIRECCION DEPORTIVA EN FUTBOL




CRONOGRAMA

[ ® Cronograma de certificacion
'NAF DIRECCION DEPORTIVA EN FUTBOL

DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

Semanas Inicio Termino

M1: La Direccidn Deportiva en el

1. ; ) o 5 09-dic 11-ene
Futbol, Funcionalidad y Gestion
M2: Gobernanza, y Marco Legal en el

2 |, 3 12-ene 01-feb
Futbol
M3: Finanzas, Sostenibilidad y Fair

3 |Play Financiero en la Gestidn 3 02-feb 22-feb
Deportiva
M4: Planificacion Estratégi

- anificacion Estratégica y - 23-feb S

Desarrollo de Clubes

MS5: Secretaria Técnica: Estrategias
5 |de Scouting, Reclutamientoy 2 09-mar 22-mar
Desarrollo del Talento

Mé6: Liderazgo, Comunicacion y

., . , 3 23-mar 12-abr
Gestion de Relaciones en el Futbol

7 |M7: Marketing Deportivo 1 13-abr 19-abr

M8: Tecnologia Aplicada a la Gestidn
8 ) ) 2 20-abr 26-abr
Deportiva de futbol

M9: Disefo de Proyectos Deportivos

50 horas 27 abrl 31-may
Integradores




